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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОПЦ.08. Технология трудоустройства и планирования карьеры

является  вариативной  частью  общепрофессионального  цикла  основной  образовательной
программы в соответствии с ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).

Учебная дисциплина ОПЦ.08. Технология трудоустройства и планирования карьеры
обеспечивает  формирование  общих  компетенций  по  специальности  54.02.01  Дизайн  (по
отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК. 4.1.

Учебная дисциплина ОПЦ.08. Технология трудоустройства и планирования карьеры
может  быть  реализована  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных
образовательных технологий, при возникновении такой необходимости.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам.

анализировать 
рынок труда;
осуществлять 
поиск и отбор
вакансий;
составлять 
резюме и 
карьерный
план;
формировать 
портфолио
выпускника;
вести телефонные
разговоры с
работодателями;
проводить 
собеседование.

основные понятия в 
сфере
трудоустройства;
требования к 
современному
специалисту;
виды карьеры;
требования к 
составлению
профессионального 
портфолио
и резюме;
виды собеседования 
и
специфику их 
проведения;
источники поиска 
работы.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное
профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное поведение
на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения.
ПК 4.1. Планировать работу коллектива.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем программы учебной дисциплины,
из них:

36

Во взаимодействии с преподавателем,
в том числе:

36

лекции 32
лабораторные работы -



практические занятия 4
Самостоятельная работа -
Консультации -
Промежуточная аттестация 
Форма аттестации – другие формы контроля - 8 семестр 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Технология трудоустройства и планирования карьеры

Наименование разделов
и тем Содержание учебного материала Объем часов

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
1 2 3 4

Тема 1. Введение. 
Предмет, цели и задачи 
учебной дисциплины

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Предмет, цели и задачи дисциплины.
Основные понятия: рынок труда, рынок образовательных услуг, вакансии, 
безработица. Состояние рынка труда. Требования к современному специалисту.

Тема 2. Построение 
карьеры

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Модели трудоустройства.
Карьера: понятие, виды. Карьерный план.
Карьерные риски.

Тема 3. 
Профессиональное 
самоопределение

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Профессиональное самоопределение: понятие, стадии. Показатели профессионального 
самоопределения выпускника поверхности. 

Тема 4. Портфолио 
выпускника

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Портфолио: понятие, значение в трудоустройстве, виды портфолио.
Структура портфолио. Документы, включаемые в портфолио

Тема 5. Источники поиска
работы

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Источники поиска работы: понятие, виды, краткая характеристика
Особенности поиска  вакансий через различные источники.

Тема 6. Составление 
резюме и 
рекомендательных писем

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Резюме: понятие, цель, структура, требования. Виды резюме.
Рекомендательное письмо: назначение, требования, структура

Тема 7. Телефонные 
переговоры с 
работодателями

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Телефонные переговоры с работодателями: подготовка, поисковые звонки и звонки по 



Наименование разделов
и тем Содержание учебного материала Объем часов

Коды
компетенций,

формированию
которых

способствует
элемент

программы
объявлениям. Алгоритм телефонных переговоров. Особенности переговоров при 
поисковых звонках и звонках по объявлению.

Тема 8. Собеседование Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Собеседование: понятие, значение в трудоустройстве, виды собеседований. 
«Презентация» специалиста во время собеседования.

Тема 9. 
Профессиональная адапта
ция

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02,
ОК 03, ОК 04,
ОК 06, ПК. 4.1.

Практическая работа 1
Составление карьерного плана 
Практическая работа 2 
Создание «образа» будущей работы
Практическая работа 3
Составление резюме и рекомендательного письма 
Практическая работа 4
Деловая игра «Прием на работу. Собеседование»

Итого 36
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

При реализации дисциплины организуется практическая подготовка путем проведения практических и лабораторных занятий, предусматривающих 
участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью (4 часа).

Практическая подготовка при изучении дисциплины реализуется непосредственно в колледже.



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
В рамках смешанного обучения при изучении дисциплины используется электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии.
Используются электронные образовательные ресурсы платформ:
Moodle - адрес в сети «Интернет»: https://lpgk-online.ru/;
Discord - адрес в сети «Интернет»: https://discord.com/.

3.1 Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть  предусмотрены
следующие специальные помещения:

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и экологии»
Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места преподавателя и организации
рабочих мест обучающихся, доска 3-х секционная.
Рабочее  место  преподавателя:  персональный  компьютер  с  лицензионным  программным
обеспечением:  LinuxMint 20.2,  LibreOffice,  оборудования  для  подключения  к  сети  «Интернет».
Телевизор. Принтер.
Наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, стендов, схем, плакатов, портретов выдающихся
ученых  в  области  обеспечения  безопасной  жизнедеятельности  населения  и  др.);  тренажеры  для
отработки навыков оказания сердечно-легочной и мозговой реанимации, средства индивидуальной
защиты (СИЗ); образцы средств первой медицинской помощи; индивидуальный противохимический
пакет  ИПП-11;  сумка  санитарная;  носилки  плащевые;  образцы  средств  пожаротушения  (СП);
плакаты  макетов:  встроенного  убежища,  противорадиационного  укрытия;  макет  автомата
Калашникова;  электронный стрелковый тренажер;  обучающие  и контролирующие  программы по
темам  дисциплины;  комплекты  технической  документации,  в  том  числе  паспорта  на  средства
обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  имеет
следующие печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы.

3.2.1. Основные электронные источники:
1. Технология профессиональной карьеры : учебное пособие / составители Т. Ю. Зенкова [и др.].

—  Хабаровск  :  ДВГУПС,  2020.  —  78  с. —  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-
библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/179388 (дата  обращения:
22.06.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2. Багузова, Л. В. Навыки эффективного поиска работы : учебное пособие / Л. В. Багузова, А. В.
Волошин.  —  Красноярск  :  СФУ,  2019.  —  72  с.  —  ISBN  978-5-7638-4140-4. —  Текст :
электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/157674 (дата  обращения:  22.06.2022).  —  Режим  доступа:  для
авториз. пользователей.

Дополнительные источники:
1. Низова, Л. М. Технология поиска работы и способы трудоустройства : курс лекций / Л. М.

Низова. - Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2017. -
132  с.  -  ISBN  978-5-8158-1847-7.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1873436  (дата обращения:  22.06.2022). – Режим доступа:
по подписке.

Электронные ресурсы:
1. Работодателю, соискателю - https://www.rabota.ru/   
2. Активный поиск работы - https://www.superjob.ru/  
3. Найди работу - https://hh.ru/ 

https://hh.ru/
https://www.superjob.ru/
https://www.rabota.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1873436
https://e.lanbook.com/book/157674
https://e.lanbook.com/book/179388


4. Работа московская область - https://www.job-mo.ru/  
5. Работа для студентов - https://career.ru/  
6. Работа в Москве и Московской области - http://freejob.ru/  

Электронно-библиотечные системы:
1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Форма доступа: https://biblioclub.ru
2. ЭБС «Лань». Форма доступа: https://e.lanbook.com/
3. ЭБС «ЮРАЙТ. Форма доступа: https://urait.ru/
4. ЭБС «Знаниум. Форма доступа: https://znanium.com/
5. ЭБС «Кнорус». Форма доступа: https://book.ru/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Умения
анализировать рынок труда;
осуществлять поиск и отбор
вакансий;
составлять резюме и карьерный
план;
формировать портфолио
выпускника;
вести телефонные разговоры с
работодателями;
проводить собеседование.

Демонстрация  умений  составления
плана действий.
Демонстрация  умений  поиска  и
структурирования  получаемой
информации.
Демонстрация умений организовывать
работу коллектива и взаимодействия с
коллегами.
Демонстрация  умений  грамотно
излагать  свои  мысли  и  оформлять
документы  по  профессиональной
тематике  на  государственном  языке,
проявлять  толерантность  в  рабочем
коллективе.
Демонстрация  умений  обработки
текстовой  и  табличной  информации,
использования  деловой  графики  и
мультимедиа информации.

Тестирование
Оценка
результатов
выполнения
практической
работы
Экспертное 
наблюдение за 
ходом 
выполнения 
практической 
работы

Знания:
основные понятия в сфере
трудоустройства;
требования к современному
специалисту;
виды карьеры;
требования к составлению
профессионального портфолио
и резюме;
виды собеседования и
специфику их проведения;
источники поиска работы.

-  уровень  освоения  учебного
материала;
-  умение использовать теоретические
знания  и  практические  умения  при
выполнении профессиональных задач;
-  уровень  сформированности  общих
компетенций.

Тестирование
Оценка
результатов
выполнения
практической
работы
Экспертное
наблюдение  за
ходом
выполнения
практической
работы

Оценочные  средства  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине представлены в фондах оценочных средств.

https://book.ru/
https://znanium.com/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
http://freejob.ru/
https://career.ru/
https://www.job-mo.ru/
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